
1 
 

                                                                  
  

  
  

  دا�ه ع�وم �ش�ی و �دمات �ھدا��ی �ما�ی ���ان
  دا�ه �ھدا�ت

  (��ب  ع��ی آ�وزش ع�وم �ھدا��ی ��ور )
  
  

  
  دا�ه �ھدا�ت ع��ی �یات یا�ضاآ�وز�ی ����ت �م���د  ��وه �� ارز�یا�ی

  
  
١٣٩٥  

  

  

  

  

  

  



2 
 

  هرست مطالبف

  3  ....................................................................................................................................................................................  گفتارشیپ  .1
  3  .........................................................................................................................................................................................  ضرورت  .2
  3  ..........................................................................................................................................................................................  فیتعار  .3
  4  .....................................................................................................................  دیاسات یابیارزش یتیریمد لاتیساختار و تشک  .4

  4  ............................................................................................................................  دیاسات یابیارزش يهاتهیکم - 4-1
  4  ........................................................................................................................................  یعلم تهیکم يعضاا - 4-2
  4  ........................................................................................................................  یابیارزش یعلم تهیکم فیوظا - 4-3
  5  ......................................................................................................................................  ییاجرا تهیکم ياعضا - 4-4
  5  ......................................................................................................................................  ییاجرا تهیکم فیوظا - 4-5

  5  ..........................................................................................................................................................................  ارزشیابی اهداف  -5
  6  ....................................................................................................................................................................  ارزشیابی يها حوزه  - 6
  7  ......................................................................................................................................................................  یابیزشار یچگونگ -7

  7  ...................................................................................................................................  رانیفراگ از ینظرخواه  - 7-1
  9  ...................................................................................................................................  همکاران از ینظرخواه  - 7-2
  10  .................................................................................................  ولان دانشکدهؤسم و رانیاز مد ینظرخواه  - 7-3

  10  ....................................................................................................................................................  یابیانجام ارزش يبند زمان  -8
  10  ..................................................................................................................................................................  یابیارزش يابزارها  -9

  11  ....................................................................................................................................  هاداده ریتفس و لیتحل ،يآورجمع -10
  11  ......................................................................................................................................  یابیارزش ندیفرا جینتا يبندجمع -11
  12  ..........................................................یابیارزش ستمیعملکرد س تیفیدر مورد ک یعلم هیات ياز اعضا ینظرخواه -12
  
 

  

  

  

  

  

  

  



3 
 

  گفتاریشپ .1

هاي  اثربخشی و پاسخگویی نظامو  ییآکار، کیفیت، افزایش شفافیت عملکردا هدف ضرورت ارزشیابی آموزشی ب
دانشکده،  علمی هیات اعضاي مهم و اساسی وظایف از هاست که مورد توجه قرار گرفته است. یکی آموزشی، سال

بازخورد به ایشان، به بهبود  ارائهاساتید دانشکده و  آموزشی کیفیت عملکرد باشد. ارزشیابی می آموزشتدریس و 
ایشان  ءگیري در خصوص ارتقا میعلمی، و تصم هیات اعضاي هاي فعالیت و ها مهارت وضعیت آموزش، تقویت

 بهتر و اصلاح قابلیت که را نقاطی علمی، هیات آموزشی عضو عملکرد سازنده کمک شایانی خواهد کرد. ارزشیابی
 توان سازد. از نتایج ارزشیابی پایانی نیز می بازخورد به وي فراهم می ارائهرا براي  زمینه کرده و مشخص دارد شدن

  مرتبه یا تمدید قرارداد استفاده نمود. ءگیري در مورد ارتقا تصمیمکمک به براي  به عنوان شاخصی

علمی دانشکده بهداشت دانشگاه  هیاتابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضاي نامه، اجزاي سیستم ارزشی در این شیوه
به تفصیل شرح داده شده است.  (Summative) و پایانی (Formative) تکوینی علوم پزشکی تهران با رویکردهاي

 علمی هیات اعضاي آموزشی عملکرد کیفیتارزشیابی "نامه حاضر به جاي عبارت  براي رعایت اختصار، در شیوه
  .است شده استفاده "اساتید ارزشیابی"عبارت  از ،"پایانی و سازنده رویکردهاي بهداشت با دانشکده

  

  ضرورت .2

 بهبود و اصلاح و نقش آن دردر راهبردهاي مربوط به حوزه آموزش در نقشه جامع علمی دانشگاه، اهمیت ارزشیابی 
شامل راهبردهاي تقویت موزش دانشگاه ر راستاي راهبردهاي حوزه آد ،بهداشت دانشکده بارز است.آموزش 
 حفظو  آموزشی هاي برنامه کیفی و یکم و تحول )Academic Governance( دانشگاهی رهبري و مدیریت

ا رنامه  شیوهاین المللی،  بین هاي عرصه در دانشگاه جایگاه ءارتقا و کشوري هاي بندي رتبه در دانشگاه برتر جایگاه
نامه، به الزامات  در تدوین این شیوه. استکرده تدوین  دانشکدهاساتید  آموزشی کیفیت عملکردجهت ارزشیابی 

  دانشگاه توجه شده است. یبیرونی مانند حرکت در راستاي اعتباربخش
  

  تعاریف .3
 گذاري و قضاوت فرایند سنجش، ارزش یابی:شارز -

  گیرد. مورد استفاده قرار میها و پیامدها  ها، فرایندها، ستانده گیري ورودي که در اندازهعیاري م شاخص: -
 لمی دانشکده بهداشت قید شده استهیات عها، عضویت در  کلیه افرادي که در حکم کارگزینی آناستاد:  -

ی درسیک واحد و یا افرادي که با مدرك دکتراي تخصصی از داخل یا خارج دانشکده قسمتی از تدریس 
ت آموزشی دانشکده، اساتید مدعو که براي تدریس . لازم به ذکر است طبق صلاحدید معاونرا برعهده دارند
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توانند به منظور تمدید قرارداد تدریس مورد ارزشیابی قرار  شوند نیز می به دانشکده بهداشت دعوت می
 گیرند.

  

  اساتید ارزشیابیساختار و تشکیلات مدیریتی  .4

شی دانشکده قرار دارد انجام دانشکده که تحت نظارت معاونت آموزتوسعه آموزش دفتر  توسطاساتید ارزشیابی 
  گردد. می
  
  اساتیدارزشیابی  هاي کمیته -4-1

ارزشیابی دانشکده و تحت نظارت معاونت آموزشی دانشکده از هاي علمی و اجرایی  توسط کمیته اساتیدارزشیابی 
  شود. طریق دفتر توسعه آموزش دانشکده انجام می

  
  علمی اعضاي کمیته -4-2

 ریاست دانشکده ·

 موزشی دانشکده معاون آ ·

  عنوان دبیر کمیته علمی)ه ب( مدیر دفتر توسعه آموزش ·
اساس دانش و تجربه بر  ،هاي مختلف آموزشی دانشکده از گروه علمیهیات  اعضاي بین از منتخب افرادي ·

  در ارزشیابی به انتخاب معاون آموزشی دانشکده
  
  وظایف کمیته علمی ارزشیابی -4-3

  اساتیدارزشیابی نامه  یوهاي ش تدوین و بازبینی دوره  .1
  اساتید ارزشیابینامه  شیوهبر اجراي نظارت   .2
 محرمانه صورت به نفعان ربط و ذي ارزشیابی به مراجع ذي نتایج  گزارش ارائهتصویب و   .3

 هاي موجود چالشبرطرف کردن پیشنهاد راهکار براي   .4

 اساتید ابزارهاي ارزشیابی و بازبینی طراحی  .5

 ارزشیابی روند بر علمی هیات اعضاي اعتراضات به رسیدگی  .6
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  اعضاي کمیته اجرایی  -4-4

 دانشکده مدیر دفتر توسعه آموزش •

 مدیر آموزش •

  ي آموزشی دانشکده در صورت نیازها رابطین گروه    •
 عنوان دبیر کمیته اجرایی) هول دفتر توسعه آموزش (بؤکارشناس مس •

  
  وظایف کمیته اجرایی -4-5

یاز در خصوص زمان انجام ارزشیابی و مشاهده نتایج به دانشجویان و اعضاي ن ردهاي مو رسانی انجام اطلاع .1
 علمیهیات 

و اتخاذ نام  صورت بیه بها از همکاران و مدیران گروههاي نظرخواهی توزیع و گردآوري پرسشنامه .2
در زمان  براي استفادهمخدوش)  (اعم از مخدوش و غیر ها پرسشنامهبراي نگهداري محرمانه  لازم تمهیدات
  اساتید اجراي برنامه ارزشیابی مورد نظر

 به کمیته علمی هاي نهایی گزارش ارائهتحلیل و  .3

 
آوري و اتخاذ تمهیدات براي  شود و جمع ها انجام می ها توسط رابطین گروه توزیع پرسشنامه: 1تبصره 

  .پذیرد ها توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده انجام می نگهداري محرمانه پرسشنامه
به صلاحدید رئیس دانشکده و/یا معاون آموزشی دانشکده از افراد دیگري نیز و  در صورت نیاز: 2تبصره 

  عمل خواهد آمد.ه براي شرکت در جلسات دعوت ب
یابد. حضور  اضافه یک نفر از اعضا رسمیت میه جلسات کمیته علمی با حضور حداقل نصف ب :3تبصره 

الزامی  علمی و اجرایی در جلسات کمیته توسعه آموزشدفتر مدیر و  ی،در جلسات کمیته علم معاون آموزشی
  است.

  

 ارزشیابی هدافا .5

   کمک به: هاي دانشگاه و به منظور در راستاي سیاست
  علمی هیاتشناسایی نقاط قوت و ضعف آموزشی اعضاي  ·
  ء عملکرد آموزشیارتقابه منظور  علمی هیاتبه اعضاي مناسب بازخورد  ارائه ·
 علمی هیاتعیت استخدامی اعضاي تبدیل وض ·



6 
 

  علمی   هیاتترفیع سالانه اعضاي  ·
 علمی هیاتمرتبه علمی اعضاي  ءارتقا ·

 علمی هیاتبه اعضاي  یآموزش -هاي اجراییتفویض مسؤولیت ·

 علمی موفق هیاتاعطاي امتیازات ویژه به اعضاي  ·

از  ي معاونت آموزشی دانشـگاه راستا با سیاست هاو هم تواند برحسب ضرورت می بهداشت: دانشکده 1 تبصره
 ها اشاره شده است علمی که در بالا به آن هیاتهاي مرتبط با اعضاي  گیري تصمیم کمک به براينتایج ارزشیابی 

انده شـده  علمی رس هیاتاستفاده نماید منوط بر آنکه مورد مذکور حداقل یک سال قبل از اجرا به اطلاع اعضاي 
 نحـوه  و دانشـکده  مصـوب  علمی هیاتعملکرد آموزشی  ارزشیابی نامه شیوه مورد در موقعبه رسانی اطلاعباشد. 

 کارشناسـان  و دانشـجویان  و علمـی  هیات اعضاي جمله از ذینفعان اطلاع همه به علمی هیات اعضاي ارزشیابی
  د.خواهد رسی مربوطه

  

  ارزشیابیهاي  حوزه .6

  تخصصی دانش ·
ü روزآمد دانش  
ü خود تخصصی حیطه در لمیع هیات عضو هاي توانایی ها و مهارت  

 )تدریس( آموزش ارائه هاي مهارت ·

ü مهارت تدریس  
ü تعاملی(ارتباطی  هاي مهارت( 

ü یو مهارت یادگیري هاي فعالیت در ها آن بازدهی افزایش براي فراگیران مشاوره و راهنمایی  

    آموزشی طراحی هاي مهارت ·
ü مربوطه دروس ارائه رايب آموزشی کمک و آموزشی مواد تهیه و درس طرح بازنگري و طراحی  

  دوره مدیریت هاي مهارت ·

ü شناسی در برگزاري جلسات کلاسوقت رعایت 

ü آموزشی تسهیلات و منابع دهی سازمان و ریزي برنامه   
ü دانشجو با ملاقات یزمانجدول  بودنمشخص 
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ü یادگیري تسهیل جهت مناسب محیط ایجاد  

 اي حرفه و اخلاقی هاي مهارت ·

ü آموزشی، گروه از بیرون و درون علمی هیات اعضاي، مدیران با اي حرفه اخلاق رعایت و تعامل 
 همکارانو  دانشجویان

  

 گونگی ارزشیابیچ .7

 ،Triangulation روش از استفاده با صحیح و جامع در مورد عملکرد اساتید، اطلاعات به دستیابی منظور به
در دانشکده بهداشت  اساتیدارزشیابی نابراین، ب. گردد می آوري جمع منبع یک از بیش از ارزشیابی به مربوط اطلاعات

   :گردد طراحی و اجرا میمراحل زیر  قالب 
  

 فراگیراناز نظرخواهی  -7-1

 در علمی هیات عضو کههستند  تخصصی دکترايو  ارشد کارشناسیکارشناسی،  هاي دوره دانشجویان شامل فراگیران
  .دارد مشارکت ها آن آموزش

 در نظرخواهی این است بهتر. آید عمل به بار یک سال هر در حداقل مستمر، طور به دبای فراگیران از نظرخواهی
  .گردد انجامنیمسال تحصیلی  هر پایان مانندتري  زمانی کوتاه فواصل

 دقت و صحت بر را تأثیر حداقل که اي گونه به شود انجام مناسب مکان و زمان در باید فراگیران از نظرخواهی
 کلیهنظرخواهی از  .شود می پرهیز آزمون برگزاري زمان در نظرسنجی انجام از. باشد داشته هشد گردآوري اطلاعات
  .شود می انجام است درگیر ها آن آموزش فرایند در حداقل یک جلسه علمی هیات عضو که فراگیرانی

این  روایی.  گردد می اخذاست  شده تأیید ها آن روایی و پایایی کهنظرسنجی  هاي پرسشنامه طریق از فراگیراننظرات 
 مانند مربوط آماري هاي روش از استفاده با ها آن پایایی و صاحبنظران و متخصصان نظرات اساس بر ها پرسشنامه

  .است گرفتهافزار ارزشیابی تحت شبکه قرار این پرسشنامه در نرم .شده است تأمین کرونباخ آلفاي

 قابل و شفاف صورت به ها پرسشنامه تکمیل چگونگی و کاربرد اهمیت، مورد در لازم توضیحاتدر زمان ارزشیابی، 
  ریزي شده است:اقدامات زیر برنامهبدین منظور . شود می ارائه فراگیران بهدفتر توسعه آموزش دانشکده از طریق  فهم
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ار اختیهاي ارزشیابی در زمانراهنمایی براي توجیه اهمیت و همچنین نحوه انجام ارزشیابی تهیه شده و در  ·
هایی که در صورت عدم شرکت در ها و محدودیتدر این راهنما انگیزهدانشجویان قرار خواهد گرفت. 

 ارزشیابی براي دانشجویان ممکن است اتفاق بیافتد نیز قید خواهد شد.

مدیر دفتر توسعه دانشکده  ،ها و دانشجویان دانشکدهبرنامه ،در ابتداي هر سال تحصیلی در روز معارفه ·
 نمایند.میها ارائه تی را براي توجیه اهمیت و بیان الزام انجام انواع ارزشیابیتوضیحا

هاي عدم انجام ها و محدودیتدر کتابچه دانشجویان دانشکده بخشی در مورد اهمیت، انواع و انگیزه ·
 شد.خواهد  دالورود دادهیشود و در ابتداي هر سال به دانشجویان جدمیارزشیابی اضافه 

 50 به تعداد حداقل باید تحصیلی، نیمسال هر در علمی هیات عضو هر براي شدهتکمیل هاي پرسشنامه ادتعد حداقل
 100 دنباش سه نفر و یا کمتر ارزشیابی دوره هر در فراگیران تعداد که صورتی در .باشد فراگیران گروه کلدرصد 

  .شود تا اعتبار نتایج حفظ ها باید در این نظرسنجی شرکت نماینددرصد آن

  

  :از عبارتند نظري دروس تدریس مورد در فراگیران از نظرخواهی براي استفاده مورد محورهاي

ü انتقال مطالب، ارائه در انسجام و پیوستگی اهداف، بیان مطالب، به تسلط( تدریس ارائههاي  و مهارت دانش 
 جدید و  منابع معرفی و دانشجو مقطع با مطالب بودنمتناسب بیان، قدرت و مناسب يها روش با مطالب

  )روزبه
ü کلاس اداره و کلاس به کامل توجه موقع،به حضور و ترتیب و نظم( مدیریت(  
ü علاقه ،دانشجو تکریم ،دانشجو با ارتباط نحوه انگیزه، ایجاد دانشجو، مشارکت جلب( ارتباطی هاي مهارت 

  )علمی مشکلات آموزش، تمایل به رفع به استاد
ü مطلوب رفتاري الگوي ارائه ،اي و رفتار حرفه اخلاق اصول ایترع( اي حرفه هاي ویژگی(  

  

  :از عبارتندتدریس دروس عملی  مورد در فراگیران از نظرخواهی براي استفاده مورد حورهايم

ü در استاد تاثیر میزان فراگیر، از انتظارات کردنروشن موضوع، به استاد تسلط(هاي تدریس  و مهارت دانش 
 نگرشی، دانشی، مختلف هاي حیطه در فهم قابل و روشن توضیحات ارائه زشی،آمو هاي برنامه حین

  )مهارتی
ü دانشجویان در فیلد آموزشی مدیریت  
ü مطلوب رفتاري الگوي ارائه اي، حرفه رفتار و اخلاق اصول رعایت( اي حرفه هاي ویژگی(  
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ü رفع به کمک و نماییراه و مشاوره ،عملیهاي  در دوره دانشجویان مشارکت جلب( ارتباطی هاي مهارت 
 قدرت و نفس به اعتماد ایجاد فراگیران، در انگیزه ایجاد، مناسب روش به بازخورد ارائه مشکلات،

 )فراگیران در گیري تصمیم

  

 علمی هیات اعضاي شخصی حریمحفظ  و رازداري اصول رعایت با و مناسب طور به فراگیران از نظرخواهی نتایج
 مدیر ودانشکده  آموزشی معاون. رسد می مربوطه گروه مدیر ودانشکده  آموزشی ونمعا علمی، هیات عضو اطلاع به

  .کنند می نگهداري محرمانه کاملاً صورت به را نتایج گروه،

  

 همکاراناز ظرخواهی ن -7-2

کار بوده و ه در همان گروه آموزشی مشغول ب که هستند دانشکده در شاغل علمی هیات ياعضا همکاران، از منظور
  .باشدگذشته دو سال  ارزشیابی مورد علمی هیات عضو با ایشان آشنایی مدتاز  قلحدا

 سایر یا و آموزشی هاي گروه سایر با گروه، مدیر تأیید و خود اظهار به بنا علمی هیات عضو که مواردي در: 1 تبصره
  کرد. ظرخواهین نیز مذکور هاي گروه علمی هیات اعضاي ازتوان  رد میدا آموزشی همکاري ها دانشکده

علمی)  هیاتعضو  ءدر صورت لزوم (براي ارتقا است بهتر علمی هیات عضو هر براي همکاران توسط ارزشیابی
  .شود نظرخواهی همکارسه  از حداقل باید ارزشیابی مقطع هر در و گیرد صورتبار یک سال دو حداکثر

صورت ه و ب مربوطه آموزشی گروه از ها آن مسو دو حداقل که شوند انتخاب اي گونه به باید همکاران: 2 تبصره
 وي را ارزشیابی نکند.معین علمی حق دارد درخواست بدهد که یک همکار  هیاتهر عضو شوند. انتخاب تصادفی 

  .شود می اخذ است شده تأیید ها آن روایی و پایایی که هاییپرسشنامه طریق از همکاران بازخوردهاي
  

  :از عبارتند علمی هیات عضوآموزش  کیفیت مورد در همکاران از نظرخواهی محورهاي

ü علمی هاي تازه جهت در حرکت سایرین، با مقایسه در علمی اظهارنظر یا و سخنرانی عمومی کیفیت( دانش 
  )فنی و
ü صرف  ،همکاران با سازنده و مثبت تعامل اي، حرفه رفتار و اخلاق اصول رعایت( اي حرفه هاي ویژگی

 )در گروه و جلسات برنامه فعال و طبق ضورح لیت،ؤومس احساس ، وقت

ü فراگیران ارزیابی و آموزشی رهبري و هدایت ریزي، برنامه اصول با آشنایی( مدیریت( 
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  دانشکده ولانؤمدیران و مسظرخواهی از ن -7-3

 هیات عضو آموزشی هاي فعالیت بر نظارت و ریزي برنامه ولیتؤمس که هستند افرادي، آموزشی ولانؤمس و مدیران
دانشکده و ریاست دانشکده  آموزشی معاونو  گروه مدیر افراد این جمله از. دارند عهده بر را ارزشیابی مورد علمی

  .باشد ماه شش نظر، مورد علمی هیات عضو با فعلی سمت در ایشان ارتباط مدت حداقل است لازم. باشند می

در صورت  بارسال یک 2هر  علمی هیات وعض هر براي آموزشی مسؤولان و مدیران توسط ارزشیابی است بهتر
 هاي پرسشنامه طریق از آموزشی مسؤولان و مدیران بازخوردهاي .شود نجاماعلمی)  هیاتعضو  ء(براي ارتقا لزوم

   .شود می اخذ است، شده تأیید آن روایی و پایایی که ارزشیابی
  

  : از عبارتند علمی هیات ضووزش عآم کیفیت مورد در مدیران از نظرخواهی براي استفاده مورد محورهاي

ü  رفتار و اخلاق اصول رعایتهاي دانشکده به تناسب نیاز، همکاري در برنامه( اي حرفه هايیژگیو 
، همکاران با سازنده و مثبت تعامل انعطاف، و انتقادپذیرياداري،  مقررات و ضوابط رعایت اي، حرفه

در گروه و  برنامه فعال و طبق حضور یت،ولؤمس احساس ، صرف وقت، کار در علمی اصول رعایت
 دانشکده)

 مدیران از نظرخواهی نتایج. شود گنجانده کننده  تکمیل فرد مسؤولیت و نام ،نظرخواهی هايپرسشنامه در است لازم
 مناسب طور به باید) گروه ، معاون آموزشی، مدیردانشکده یسئصورت میانگین نمرات ره بو  مسؤول نام ذکر بدون(
  .رسانده شود ایشان اطلاع به علمی هیات اعضاي شخصی حریمحفظ  و رازداري رعایت با و

 
  بندي انجام ارزشیابی زمان .8

عمل ه هفته از هر نیمسال تحصیلی و قبل از برگزاري آزمون ها ب 12فراگیران بعد از گذشت حداقل توسط ارزشیابی 
  خواهد آمد.

  

  ارزشیابی ابزارهاي  .9

 ومحورهاي ارزشیابی  محتواي گیري، براساس ابزارهاي اندازهپرسشنامه خواهد بود.  ترین ابزار ارزشیابیاصلی
گیري از (با بهره پایایی و شود می تهیه دانشکدهدفتر توسعه آموزش  علمی کمیته توسط انتظار، مورد هاي توانمندي

  .شود می تأمین علمی هاي روش از استفاده با) ها آن محتوایی و صوري حداقل( روایی و )1ضریب آلفاي کرونباخ
                                                           

تعیین  ایی ابزار مورد استفاده براي نظرسنجی از دانشجویان در مورد کیفیت تدریس اعضاي هیات علمی دانشکده با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخپای 1
 دست آمد.ه ب 0,89درصد از نمونه مورد نظر این ضریب  10کردن نظرات حداقل گردید. به این صورت که بعد از لحاظ
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  ها آوري، تحلیل و تفسیر داده جمع .10

گیرد. در افزار ماد صورت میصورت اتوماتیک در نرمه ها بافزار ماد، تجزیه و تحلیل دادهبا گسترش استفاده از نرم
میانگین و سایر  براي تعیین، افزار آماري هاي نظرخواهی با استفاده از نرم ی ناشی از فرمهاي کم دادهموارد دستی، 

 میانه، معیار، انحراف میانگین،: باشد زیر موارد شامل حداقل باید نتایج نالیزآگیرند.  ها مورد تحلیل قرار می شاخص
  .نمره حداکثر و حداقل و) CI( اطمینان فاصله

  شوند. هاي نظرخواهی به روش تحلیل محتوایی ساده آنالیز می الات باز فرمؤهاي کیفی حاصل از بخش س داده

 شود:نظر گرفته میاي مختلف براي افزایش مشارکت دانشجویان موارد زیر درهدر مورد انگیزاننده

 یت نمره هر ترم بعد از انجام ارزشیابیؤامکان ر ·

 ایجاد محدودیت در فرایند ثبت پروپوزال دانشجویان  ·

 ایجاد محدودیت در شرکت دانشجویان دکترا در امتحان جامع ·

کید أازي و توجیه دانشجویان خواهد بود و این فیلترها در ابتداي کار براي تسبر فرهنگ دانشکده اولویت :1تبصره 
  به مشارکت خواهد بود.

 
  نتایج فرایند ارزشیابیبندي جمع .11

 به را زیر مواردتواند می ارزشیابی، مورد فرد آموزشی پرونده در مندرج اطلاعات بنديجمع بابهداشت  دانشکده
  هاي مشخص تعیین نماید:با سهم و تفصیلی صورت

 

  
 مورد علمی هیات عضو اطلاع بهیل صو به تف و یا از طریق سیستم کتبی صورت به ایدنتیجه نهایی ارزشیابی ب

 داشته خود از شدهانجام ارزشیابی نتایج بر نقدي که صورتی در تواند می علمی هیات عضو. شود رسانده ارزشیابی
 بر مشروط( نماید منعکسدانشکده مدیر دفتر توسعه آموزش  به مکتوب طور به هفته دو مدت ظرف را مراتب باشد

کمیته علمی  ).باشد ارزشیابی نامهآیین با مقایسه در ارزشیابی سیستم اجراي نحوه مورد در صرفاً مذکور نقد که آن

  سهم از کل نمره  ارزشیابی منابع
 نمره) 12درصد ( 60 و پژوهشی در دوره آموزشی فراگیران

 نمره) 4درصد ( 20 همکاران

 نمره) 4درصد ( 20 ولانؤمدیران و مس

  20  جمع نمره
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 ارائه یا ارزشیابی نتایج اصلاح به نسبت هفته دو مدت ظرف ،شدهارائه دلایل بررسی ضمن باید دفتر توسعه آموزش
  .نماید اقدام مکتوب صورت به علمی هیات عضو به توضیحات

  

  ارزشیابی سیستم عملکرد کیفیت مورد در علمی هیات اعضاي از نظرخواهی .12

 نظرات از استفاده با مند، نظام طور به و) باریک سال 2 هر حداقل( مشخص فواصل در تواند بهداشت می دانشکده
 موجود وضعیت علمی، هیات اعضاي ارزشیابی زمینه در موجود علمی منابع و نظران صاحب و علمی هیات اعضاي
 سیستم ءارتقا و ضعف نقاط رفع به نسبت آن نتایج اساس بر و لزوم صورت در و بررسی رااساتید  ارزشیابی سیستم

  .نماید اقدام

 مورد سپس و شد خواهد جرابراي یک دوره ا پایلوت صورت به دانشگاه، توسط ییدأت از پس حاضر، نامهآیین ·
خصوص علمی در  هیاتبی عملکرد اعضاي سازو کار ارزشیا. بعد از پایان یک سال، گرفت خواهد قرار بازبینی

 به آن اضافه خواهد شد.نیز هاي فراگیران نامهراهنمایی پایان

 دانشگاه آموزشی شوراي تصویب به تبصره 6 و ماده ----- بند، --- در ---------- تاریخ در نامهشیوه این ·
  .باشد می الاجرالازم تصویب زمان از و رسید تهران پزشکی علوم

  


